
 

 

   
 
 

 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566) 

 
 

ของ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสามหมอ 

 

อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 

 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสามหมอ 
อ าเภอแก้งคร้อ  จังหวดัชัยภูม ิ

 

 

 
ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
รายละเอียดการด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได ้

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1 การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง 
โอนย้าย การประเมิน การ
เลื่อนระดับ อาจมีการเ อ้ือ
ประโยชน์ ช่วยเหลือ หรือการ
เลือกรับเงินหรือประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน 

ต่่า 1.จัดให้มีประกาศเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลอย่าง
เปิดเผย เช่น ประกาศรับ
สมัครสรรหา ประกาศรับ
โอน ย้าย 
2.จัดให้มีประกาศผลการ
ด่าเนินการเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล อย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรม 
3.มาตรการเปิดเผยข้อมูล               
การบริหาร และพัฒนา                 
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล แ ก่
สาธารณะ 
4.มาตรการสร้ างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
5.ประกาศนโยบาย ไม่รับ
เงินและของขวัญ No Gift 
Policy 

 √ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการท่างานอย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานและก่าชับให้ เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ด่ า เ นิ น ก า ร เ มื่ อ 
วันที่ 19 ตุลาคม 
2 5 6 5  –  3 0 
กันยายน 2566 



 
ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
รายละเอียดการด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได ้

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

2 การจัด เก็บภาษีประจ่ าปี  
เจ้าหน้าที่ออกจัดเก็บภาษี
แล้วไม่น่าเงินส่งกองคลังอาจ
น่าเงินไปใช้ส่วนตัว การเงิน
รั บ เ งิ นแล้ ว ไม่ น่ า เ งิ นฝาก
ธนาคารตามระยะเวลาที่
ระเบียบก่าหนดอาจน่าเงินไป
ใช้ส่วนตัว 

ต่่า 1.ควบคุม ดูแลอย่าง
ใกล้ชิดโดยผู้อ่านวยการ
กองคลัง หรือหัวหน้างาน
ตามล่าดับ 
2.น่าระบบช่าระภาษีแบบ
ออนไลน์ เพื่อง่ายต่อการ
ตรวจสอบและป้องกันการ
น่าเงินไปใช้ส่วนตัว 
3.มาตรการสร้างจิตส่านึก
และความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและ
ส่งเสริมการน่าหลักปรัชญา
เศรษกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ่าวัน 

 √ 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการท่างานอย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานและก่ าชั บ ให้ เ จ้ าหน้ า           
ที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ด่ า เ นิ น ก า ร เ มื่ อ 
วันที่ 19 ตุลาคม 
2 5 6 5  –  3 0 
กันยายน 2566 

  



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 
ล าดับที่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
รายละเอียดการด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได ้

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

3 การด่าเนินการจัดซื้อจัด
จ้ า ง ข อ ง ห น่ ว ย ง า น                 
การเรียกรับสินบนหรือเงิน
ทอน ในการจัดซื้อหรือจัด
จ้าง 

ต่่า 1.มาตรการสร้างจิตส่านึก
และความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและ
ส่งเสริมการน่าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ่าวัน 
2.ประกาศนโยบายไม่รับ
เงินและของขวัญ No Gift 
Policy  
3.จัดโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือ
สร้างจิตส่านึกและการเป็น
ข้าราชการที่ดีน้อมน่าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.จัดท่าคู่มือผลประโยชน์
ทับซ้อน ไม่เห็นประโยชน์
ส่วนตนมากกว่าประโยชน์
ส่วนรวม 
5.มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

 √ 1 . จั ด โ ค ร งก า รอบรมคุณธ ร รม
จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส่านึกและการ
เป็นข้าราชการที่ ดี  น้อมน่าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.จัดท่ามาตรการ และแจ้งเวียนให้
แต่ละส่านัก/กองงานต่างๆ 
 

ด่าเนินการเมื่อ 
วันที่ 2 มีนาคม 
2566  - 30
กันยายน 2566 



  

 
ล าดับที่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
รายละเอียดการด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได ้

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

4 การควบคุมการก่อสร้าง 
เจ้าหน้าที่ผู้ ควบคุมงาน
ไม่ ได้ควบคุมงานทุกวัน 
ผู้ รั บ จ้ า ง อ า จ ใ ช้ วั ส ดุ  
อุปกรณ์ที่ ไม่ เป็นไปตาม
รู ป แ บ บ  ห รื อ ไ ม่ ไ ด้
มาตรฐานตามท่ีก่าหนด 
 
 
 
 
 

ต่่า 1.ควบคุมและส่งเสริมให้
ผู้ปฏิบัติ งานด่าเนินการ
ต า มก ฎ ร ะ เบี ยบ อย่ า ง
เคร่งครัดและมีความเป็น
กลางมีหัวหน้าควบคุมการ
ท่างานตามล่าดับ  

 √ 1.มีค่าสั่งแต่งตั้งช่างควบคุมงานทุก
งานที่ด่าเนินการก่อสร้าง 
2.ผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการ
ควบคุมงานให้ผู้อ่านวยการกองช่าง
ทราบทุกวัน 
3.เสนอรายงานช่างคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุทราบ  
4.หากพบว่าผู้รับจ้างใช้วัสดุ อุปกรณ์
ไม่ตรงตามแบบที่ก่าหนดให้รีบแจ้งให้
ผู้รับจ้างด่าเนินการแก้ไขทันที 
5.หากตรวจว่าเจ้าหน้าที่มีการทุจริต
หรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบ
ก่าหนดท่าให้ราชการเสียหายให้รีบ
รายงานผู้บัญชาลงโทษตามกฎหมาย
ต่อไป 
 

ด่ า เ นิ น ก า ร เ มื่ อ 
วันที่ 28 ตุลาคม 
2 5 6 5  –  3 0 
กันยายน 2566 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
ล าดับที่ เหตุการณ์ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 
รายละเอียดการด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได ้

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

5 การพิจารณาขออนุญาต 
อนุมัติ  ผู้ รับบริการอาจ
เสนอผลประโยชน์หรือ
เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียก
รับเงินหรือสินบนเพ่ือให้
การบริการรวดเร็วขึ้น (ลัด
คิว) 

ต่่า 1.จัดท่าคู่มือและขั้นตอน
ก า ร ยื่ น ค่ า ข อ อ นุ มั ติ  
อ นุ ญ า ต ต่ า ง ๆ แ ล ะ ติ ด
ประกาศประชาสัมพันธ์ ณ 
สถานที่ยื่น หรือจุดบริการ
oss หรือประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็ปไซต์ เฟสบุ๊คของ
หน่วยงาน 
2.จัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
เงินหรือของขวัญ NO Gift 
Policy จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ 
5.มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ  

 √ 1.มีการด่าเนินการจัดท่ามาตรการ 
และแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติ  
2.ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ 
ต่อต้านการทุจริต  

ด่ า เ นิ น ก า ร เ มื่ อ 
วันที่ 27 ตุลาคม 
2 5 6 5  –  3 0 
กันยายน 2566 


