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องค์การบริหารส่วนตำบลช่องสามหมอ 
อำเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 



รายงานผลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลช่องสามหมอ 

อำเภอแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ 
 

1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับ 
ที ่

 
รายการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ  
  หมายเหตุ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้ 
ระยะเวลา 

ที่เริ่ม 
ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

การบรรจุสรรหาและแต่งตั้ง      

1 
 

การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
จำนวน 1 อัตรา ตามตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2567  
 (เพ่ือมาทดแทนอัตราว่าง) 

  12 ต.ค. 2566 
 
 

16 พ.ย.2566 
 

 

2 การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานทั่วไป  
จำนวน 1 อัตรา  ตามตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2567  
(เพ่ือมาทดแทนอัตราว่าง) 

  17 พ.ย 2566 
 
 

30ก.ย.2567  

3 การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  
จำนวน  1 อัตรา  และตำแหน่ง พนักงานประจำเตาเผาขยะ ตำนวน  1 อัตรา  
ตามตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2567  (เพ่ือมาทดแทนอัตรา
ว่าง) 

  26 ส.ค.2567 
 
 

1 ก.ย. 2567  

4 การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนาย
ช่างโยธา  จำนวน  1 อัตรา  ตามตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 
2567  (เพ่ือมาทดแทนอัตราว่าง) 
 

  27 พ.ค. 2567 
 

 

5 ก.ค. 2567  
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2) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
ลำดับ 

ที ่
 

รายการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ  

  หมายเหตุ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ดำเนินการได้ 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน      
1 ดำเนินการประเมินผผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

ครั้งที่ 1  
  1 ต.ค.66 31 มี.ค.67  

2 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 2 

  1 เม.ย.67 30 ก.ย.67  

การบริหารค่าตอบแทน      
1 ดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าจ้าง ค่าตอบแทนของบุคลากรในหน่วยงาน 

 
  1 ต.ค.66 30 ก.ย.67  

การสร้างความกว้าหน้าในสายอาชีพ      
1 พนักงานส่วนตำบล ได้โอน (ย้าย)ไปดำรงตำแหน่ง ประเภทและระดับเดียวกัน  

จำนวน 2 ราย 
  1 ต.ค.66 30 ก.ย.67  

 
 
 
 
 
 
 



 
-3- 

3) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
ลำดับ 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ  

หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่
ใช้ดำเนินงาน 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
 

  415,000 321,700 93,300.- 1 ต.ค. 66 30 ก.ย.67  

2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ให้กับบุคลากรท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 

  30,000 23,360 6,640 10 ก.ย.67 10 ก.ย.67  

3 โครงการตรวจสุขภาพประจำปี ของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
อบต.ช่องสามหมอ 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 20 ส.ค.67 20 ส.ค.67  

 


