
 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องสามหมอ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องสามหมอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องสามหมอ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการส่งเสริมการยกระดับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

1. มาตรการเสริมสร้างความเข้าใจในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
วิธีการด าเนินการ 
 ประชุมชี้แจงและก าชับบุคลากรในหน่วยงานทุกคนให้ทราบและปฏิบัติตามขั้นตอนการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง / ก าหนดแนวทางในการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในยามฉุกเฉิน หรือนอกเวลา
ราชการ เป็นต้น / จัดท าเอกสาร ระเบียบขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของราชการปิดไว้ในที่เปิดเผย เพ่ือให้การ
ปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
 
ผู้รับผิดขอบ 
 หัวหน้าส านักปลัด / ผู้อ านวยการกอง 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 - กันยายน พ.ศ.2565 
 
ผลการด าเนินการ 
 ได้มีการประชุมบุคลากร เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2564 โดยชี้แจงถึงความส าคัญของการปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง ก าหนดแนวทางในการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ในยามฉุกเฉินหรือนอกเวลาราชการ และแนะน าการกรอกแบบฟอร์มการขอยืม – คืนทรัพย์สินของราชการให้
ถูกต้องเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบให้รวบรวมข้อมูลการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้และรายงาน
ผู้บังคับบญัชาเป็นรายเดือน เพ่ือประเมิน ปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติงานจริง 
 
 
  
 
 
 



2. มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องสามหมอ 
 
วิธีการด าเนินการ 
 ให้บุคลากรที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรม จัดท า/รวบรวมเอกสาร หรือรายงานต่างๆ ตาม
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA เข้าร่วมการฝึกอบรม การสัมมนา หรือประชุมชี้แจงของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
ศึกษาจากคู่มือการเข้ารับการประเมิน ITA ที่จัดท าโดย ส านักงาน ป.ป.ช. / แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบใน
การจัดกิจกรรม จัดท า/รวบรวมเอกสาร หรือรายงานต่างๆ ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูล
ลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
ผู้รับผิดขอบ 
 หัวหน้าส านักปลัด / ผู้อ านวยการกอง 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 - เมษายน พ.ศ.2565 
 
ผลการด าเนินการ 
 ได้มีการประชุมบุคลากร เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2564 แจกเอกสารคู่มือการประเมิน ชี้แจงถึงหัวข้อ
และตัวชี้วัดต่างๆ ของการประเมิน ITA และแต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบ จัดท า/รวบรวมเอกสาร รายงาน
ต่างๆ ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูลลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน และมอบหมายให้
บุคลากรเข้าร่วมอบรมการประเมิน ITA ที่จัดโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบศึกษาข้อมูลการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ตามการประเมิน OIT หัวข้อ
ที่ 38 “การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม” ซึ่งเป็นหัวข้อที่ไม่ได้ด าเนินการ และ
หลังจากผลคะแนนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกาศแล้ว ให้ด าเนินการตาม
มาตรการนี้ต่อไปเพื่อประโยชน์ในการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ต่อไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


