
รายงานผลการขับเคลือ่นตามมาตรฐานทางจรยิธรรมขององค์การบริหารสว่นตำบลช่องสามหมอ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

******************************* 

การประชุมประจำเดือน เมื่อวันที่ 9 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 

                                                                                                                                                 

เมื่อวันที่ 9 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลช่องสามหมอ ได้ดำเนินการประชุม 

ประจำเด ือน ประจำเด ือนมกราคม 2567 ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 โดยมีบ ุคลากรในส ังกัด                    
องค์การบริหารส่วนตำบลช่องสามหมอ ประกอบด้วยผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลช่องสามหมอ        
หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 49 คน เข้าร่วมการประชุม โดยมีนายเรืองศักดิ์ ดิลกลาภ
ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่องสามหมอ เป็นประธานในที่ประชุม ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กร
นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง
ยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ และการ
ดำเนินงานตามประกาศเจตนารมย์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) การให้ความรู้ในเรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร     
ส่วนตำบลช่องสามหมอ เพื่อให้บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้บุคลากรทุกคน
ปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน      
เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 

 

  



กิจกรรมการส่งเสริมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลช่องสามหมอ อำเภอช่องสามหมอ จังหวดัชัยภูมิ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 12 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลช่องสามหมอ ได้ดำเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีบุคลากรภายใน
หน่วยงาน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 48 คน โดยมี นายเรืองศักดิ์  
ดิลกลาภ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่องสามหมอ เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ ในครั้งนี้มีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานทราบถึงรายละเอียดเนื ้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2565 ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565  และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 และเพ่ือให้บุคลากรทุกคน
ภายในหน่วยงานนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน ทางจริยธรรม  (Do’s & Don’ts)  เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
 

 
 

 

  

  


